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ANEXO 11
CATEGORIASY DEFINICIONES DE ESPECIALIDADES DE LAS PROFESIONES DE LA SALUD

1 ESPECIALIDAD. Es un éarea especifica de una disciplina de las profesiones del equipo de salud definida en
relacion con criterios anatdbmicos, patolégicos, funcionales, relativos a ciclos de vida, complejidad de la atencion y
cuidados, de abordajes/enfoques’ metodologias diagndstico-terapéuticos, y/o de estructura que profundiza en forma
vertical en el conocimiento tedrico practico de la formacion de grado universitario para € abordaje de las condiciones de
salud de las personas, la familia y la comunidad, y agrega competencias a las adquiridas en esa formacion. Su
reconocimiento en tanto tal se encuentra directamente ligado a la aprobacion de un ciclo de formacién reconocido por las
autoridades sanitarias y educativas. Dicho ciclo puede compartir algun trayecto formativo con otras especialidades, pero
serd considerada especialidad auténoma en tanto su trayecto formativo especifico sea proporcionalmente mayor a
trayecto comin con otras especialidades La formacidn de un especialista le permite desempefiarse en diversos dmbitos del
guehacer profesional.

2. ESPECIALIDAD DEPENDIENTE. Son ramas o areas del gercicio profesional que profundizan el
conocimiento y agregan competencias diferenciadas en un area focalizada de una especialidad. Requieren que €l
profesional cuente con una especialidad en forma previa o que en el proceso de formacion de la especialidad dependiente
se establezca un trayecto comin que supere el 50% del contenido de la especialidad sobre la que se profundiza €l
conocimiento y agregan competencias. Se basan en el reconocimiento de que existen poblaciones especificas de pacientes
gue se beneficiarian de los conocimientos y habilidades altamente enfocados. La especialidad dependiente debe tener un
cuerpo de conocimiento Unico que no se puede incorporar completamente a la especialidad de la que depende, una
especifica aplicabilidad para ser practicada en una forma que sea distinta a la misma y contribuir a la generacién
académica de nueva informacion.

3. ESPECIALIDAD MULTIPROFESIONAL. se denominan asi aguellas especialidades que pueden ser gjercidas
por distintas profesiones del equipo de salud. Cada especialista gjercera su especialidad dentro del marco regulatorio de su
profesion y bajo las incumbencias de su titulacion.

4. CAPACITACION ESPECIALIZADA. Se denominan asi a aguellas acciones formativas orientadas a ampliar
los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de los especialistas de las profesiones de salud. Estan relacionadas



directamente con una o varias Especialidades o Especialidades dependientes que profundizan en un érea especifica de las
mismas y se relacionan frecuentemente con el avance de la ciencia y/o la tecnologia. Aplican idénticos criterios que para
las ESPECIALIDADES DEPENDIENTES en términos de definir su autonomia. Las capacitaciones especializadas
requieren un alto volumen de pacientes y/o prestaciones para mantener las competencias y, por lo tanto, deben
implementarse en centros de referencia. Atento a la alta especificidad, requerird de procesos especiaes de recertificacion
y educacién continua, |os cuales podrian ser del egados en |os colegios, sociedades cientificas o universidades.

5. MODULO COMPLEMENTARIO. Trayecto optativo de formacion adicional comprendido en una cual quier
especiaizacion, destinado a profesionales que acrediten la especialidad o formacidn previa que se establezca en cada
caso. Debera contar con objetivos, contenidos, carga horaria, précticas supervisadas y evaluacion definidos.

6. MARCO DE REFERENCIA. Documento que establece los requisitos de ingreso, perfil de egreso,
competencias, contenidos, carga horaria, campos de formacion, modalidades de evaluacidn y condiciones de certificacion
gue correspondan alaformacion de que se trate.
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